Organismi di riferimento

Per garantire il principio delle pari opportunita fra uomo e donna esistono diversi organismi tra i quali:

il Comitato Nazionale per le pari opportunita, che opera dal 1991 presso il Ministero del Lavoro con il compito di
rendere operativi i principi di parita di trattamento e di opportunita tra lavoratori e lavoratrici

la Commissione per le pari opportunita tra uomo e donna, che opera dal 1990 presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri con il compito di fornire al Ministro per le pari opportunita consulenza e supporto tecnico-
scientifico nell'elaborazione e nell'attuazione delle politiche di pari opportunita fra uomo e donna

i Comitati per le pari opportunita, che operano dal 1986 presso le diverse Amministrazioni statali con il compito di
promuovere azioni volte a creare condizioni di parita sostanziale delle lavoratrici e dei lavoratori, nell'ambito dei
singoli luoghi di lavoro

le Consigliere ed i Consiglieri di Parita nazionali, regionali e provinciali: sono figure istituzionali con funzioni
di promozione e di controllo dell'attuazione dei principi di pari opportunita e non discriminazione fra uomini e donne
nel lavoro. La Consigliera nazionale di parita € membro del Comitato Nazionale di parita per I'attuazione dei
principi di parita di trattamento ed eguaglianza di opportunita tra lavoratori e lavoratrici e del Collegio Istruttorio. Le
Consigliere regionali e provinciali partecipano ai comitati di sorveglianza e sono componenti delle commissioni di
parita del corrispondente livello territoriale.

PER INFORMAZIONI

Commissione per le pari opportunita tra uomini e donne presso il Dipartimento per le pari opportunita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Palazzo Chigi - Piazza Colonna, 370- 00187 ROMA

UFFICI: Via Barberini, 38 - 00187 Roma

centralino: 06.42153388

fax: 06.42153379 -

email: commissione.parita@palazzochigi.it

Comitato Nazionale presso il Ministero del Lavoro - Segreteria tecnica:
Via Fornovo, 8 -00192 Roma

tel. 06/36751

fax 06/36754305

email:ComitatoNazionaleParita@welfare.gov.it

Ufficio della Consigliera nazionale di parita presso il Ministero della previdenza sociale Direzione Generale per
I'Impiego:

Via Flavia, 6 - 00187 Roma

tel. 06/46832562 - 06/46832629

fax 06/46832964

www.consiglieranazionaleparita.it

Ufficio Consigliera Regionale di Parita:
Via Aldo Moro, 64 - 40127 Bologna

Tel. 051/283205 - 051/283364

Fax 051/283199
www.consiglierediparitaer.it

Consigliere di parita della Provincia di Parma:

svolgono funzioni di promozione e controllo dell’'attuazione dei principi di uguaglianza di opportunita e non
discriminazione per donne e uomini nel lavoro.

Le consigliere di parita hanno le seguenti competenze:

favorire l'uguaglianza sostanziale tra donna e uomo nell’accesso al lavoro e sui luoghi di lavoro mediante la
promozione di azioni positive

vigilare affinché negli ambienti di lavoro non si verifichino discriminazioni nei confronti delle donne e favorire
una organizzazione del lavoro volta alla realizzazione di pari opportunita

promuovere una diversa organizzazione del lavoro per un equilibrio tra responsabilita familiari e professionali
e per la condivisione di tali responsabilita tra i due sessi

eliminare le disparita di cui le donne sono oggetto nell’accesso alla formazione, nell’accesso al lavoro, nella
progressione di carriera, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilita

incentivare l'accesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale

Le consigliere di parita provinciali sono:
D.ssa Silvana Melegari (titolare), nominata con D.M. 25.10.2005 ai sensi =ex art.2 D.Lgs. 196/2000

D.ssa Cecilia Cortesi (supplente), nominata con D.M. 25.10.2005 ai sensi =ex art.2 D.Lgs. 196/2000



Ufficio Consigliere di Parita

Viale Martiri della Liberta, 15 parma

tel. 0521-931823

fax 0521-931731

e mail: consiglieraparita@provincia.parma.it

Le Consigliere di Parita ricevono su appuntamento

Il lunedi dalle 15 alle 17 - giovedi dalle 14 alle 16

presso la sede della Provincia di Parma, Viale Martiri della Liberta 15




